专科医师规范化培训带教师资测评表
被评价教师姓名：               所在科室：             评价时间：            
	评价项目
	测评内容
	测评情况（得分）

	个人品德及专业素养
	1、个人品行端正，教书育人，为人师表
	低1 2 3 4 5 6 7 8 9 10高

	
	2、临床知识扎实，专业技术过硬
	

	
	3、自我要求较高，工作态度严谨，以身作则
	

	
	4、对临床工作充满热情，对患者服务态度良好，获得患者好评
	

	
	5、坚持学习，不断进行自我提升
	

	教学态度
	1、重视临床带教，不含糊不敷衍,能够耐心解答学员的疑问
	低1 2 3 4 5 6 7 8 9 10高

	
	2、对所有学员一视同仁，同等施教
	

	
	3、带教前有进行一定的准备，对教学工作严谨负责
	

	
	4、关心学员培训情况，主动问询学员学习状况
	

	
	5、能够听取学员的意见，并给予反馈
	

	教学内容
	1、熟悉《国家专科医师规范化培训内容与标准》的要求， 并严格按照细则大纲要求进行带教指导 
	低1 2 3 4 5 6 7 8 9 10高

	
	2、熟练掌握本专科理论知识、常见病、多发病和疑难病的诊疗规范，能够解决复杂医疗疑难问题
	

	
	3、对学员进行客观评价，按科室安排完成专培医师出科考核，及时审核学员培训及考核记录，发现问题及时纠正
	

	
	4、具备一定的教学科研能力，培训学员自主学习及科研能力
	

	
	5、注重学员六大核心能力的培养（临床思维、疾病诊治、技能操作、人文沟通、团队合作、学习成长）
	

	教学方法
	1、采用教学方法、手段和形式与内容和谐统一，培养学员承担本专科常见病和疑难重症诊疗的能力
	低1 2 3 4 5 6 7 8 9 10高

	
	2、带教过程思维清晰、概念清楚，讲解条理性、逻辑性强，能及时纠正学员的错误
	

	
	3、带教中注意启发式、诱导式教学，结合临床实例，加强对培训学员临床思维能力的培养 
	

	总体教学效果
	1、学生学习积极性高，学习兴趣浓厚。
	低1 2 3 4 5 6 7 8 9 10高

	
	2、轮转完成后，能准确掌握本专科临床技术操作，能解决本专科常见多发疾病和疑难重症的诊疗问题，完全达到培养方案要求。
	

	平均分（保留1位小数）
	


得分：                               评价人：           
评价人类型（□科主任   □学员   □同行  ）
