
福 建 医 科 大 学 研 究 生 院

医大研院〔2025〕20号

       
关于印发《福建医科大学专业学位研究生专业实践工作能力考核实施办法》（2025年修订）的通知
各学院（部）：

现将《福建医科大学专业学位研究生专业实践工作能力考核实施办法（2025年修订）》印发给你们，请遵照执行。

                               福建医科大学研究生院

2025年4月23日

福建医科大学专业学位研究生

专业实践工作能力考核实施办法（2025年修订）
为加强专业学位研究生专业实践工作能力考核管理，保证我校专业学位研究生培养质量，结合我校实际情况，制定本考核办法。

一、考核要求

专业学位研究生专业实践工作能力考核，由各负责考核学院结合实际情况，根据各层次、各领域特点以及培养方案的要求制定具体专业实践工作能力考核方案。

二、考核组织

1.各学院（部）要高度重视专业学位研究生专业实践工作能力考核工作，加强领导，精心准备，严密组织，确保考核的严肃性、科学性、客观性和公正性。

2.在各学院（部）分管研究生教育的院长领导下，各学院研究生管理部门负责专业实践工作能力考核具体事宜。

3.各学院（部）研究生管理部门组织成立分专业考核小组，确定考核小组组长。考核小组由至少5名专家组成，原则上参加博士研究生考核的专家应具有教授或相当技术职称；参加硕士研究生考核的专家应具有副教授或以上相当技术职称；导师需回避。设秘书1名。

三、考核时间

专业实践工作能力考核原则上每年安排2次，各考核单位根据实际情况确定集体考核时间。
四、考核对象

当年度拟申请毕业的全日制专业学位研究生和当年度拟申请学位授予的在职博士。
五、考核管理

1.各学院（部）制定具体专业实践工作能力考核方案和评分标准。

2.各学院（部）研究生管理部门需将各专业考核时间地点、考核方案及评分标准至少提前一周报研究生院备案。

3.各考核小组应认真做好考核总结工作，对考核的方式、内容及考生在考核中存在的问题进行总结分析，提出意见建议，报各学院（部）研究生管理部门。
六、成绩管理

1.专业实践工作能力毕业考核60分合格，不合格者至多补考一次。补考仍未通过者不得参加论文答辩，可在半年后再次申请参加考核。
2.各学院（部）应在规定的时间内完成考核工作，并将考核成绩及考核总结分析报告报送研究生院。

七、附则

本《办法》自颁发之日起执行，原《福建医科大学专业学位研究生专业能力毕业考核实施办法》（医大研院〔2021〕78号同时废止），由研究生院负责解释。
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